(Queensway

Restaurants in Osterreich und 6 Restaurants in der Slowakei. Die Queensway Geschichte beginnt 1971 in Tansania, der Heimat
von Firmengrinder Nurdin Jivraj. Nach der Immigration nach Groffbritannien wéchst das Familienunternehmen kontinuier-
lich und mit ihr die Leidenschaft fir grofle Marken. ,,It’s all about people®: Als leidenschaftlicher Gastgeber betreibt die Queens-
way Group mit ihren engagierten Teams heute Hotels, Restaurants, Kaffeehduser und Immobilien in Grof$britannien, Ostafrika,
Osterreich und in der Slowakei - u.a. KFC, Starbucks, Point A. Hotels, This Styles, Sloane Place, Montagu Place.

Du bringst Teams weiter? Du suchst eine neue Herausforderung und den Weg in eine sichere und aufregende Zukunft? Wir sind
ein expandierendes Unternehmen mit derzeit neun Filialen in Osterreich. Wir suchen eine engagierte Persénlichkeit, die unser
Team gerne mit unterstiitzt. Du bist dynamisch, zielorientiert und ein Teamplayer? Du hast bereits erfolgreich in einer
vergleichbaren Position gearbeitet und Reisen ist kein Problem fiir dich? Dann bist du bei uns genau richtig.

HR Business Partner Osterreich (m/w/d)

DEINE AUFGABEN:

e Unterstlitzung der Fihrungskrifte im Bereich Recruiting (Erstellen der Inserate, Vorauswahl, Interviewfithrung)
* Konzeption, Umsetzung und Koordination von externen und internen Employer Branding Mafinahmen
(Online, Veranstaltungen, Recruiting Messen)
* Beratung und Support der Geschaftsfiihrung, Coaching der Fiihrungskréfte und MitarbeiterInnen,
sowie enge Zusammenarbeit mit den Kollegen in der Slowakei
» Entwicklung und Umsetzung von Personalkonzepten und-prozessen
» Konzeption und Umsetzung von Trainingsunterlagen, individuelle Entwicklungsplanung in enger Zusammenarbeit
mit dem Area Coach
e Operative Umsetzung verschiedenster HR-Themen, sowie kultureller Projekte
* Regelmaéflige Analyse aktueller HR-Kennzahlen sowie Bereitstellung von Auswertungen
und Kalkulationen fiir die Geschéftsfithrung
» Aktive Mitgestaltung bei ,,Compensation & Benefit”
* Hohe Reisetétigkeit, regelméafige Reisen zu allen Standorten, um eine vertrauensvolle Beziehung
zum Area Coach und den Restaurantleitern aufzubauen

DEIN PROFIL:

* Abgeschlossenes Studium im Bereich Human Resources oder dhnliches

* Mindestens 3-jdhrige Berufserfahrung, vorzugsweise in der Gastronomie

* Gesplr fiir Menschen und Leidenschaft fiir die Umsetzung von HR - Themen

» Hands-on Mentalitat, selbsténdige, proaktive und l6sungsorientierte Arbeitsweise
» Interesse an der Systemgastronomie

* Gute Kenntnisse des osterreichischen Arbeitsrechts

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

DAS BIETEN WIR:

» Einvielseitiges Aufgabengebiet mit eigenverantwortlicher Tatigkeit

» Verantwortungsvoller Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen

* Dubist Teil eines motivierten Teams, das viel Wert darauflegt, dass sich jeder wohlfiihlt

» Flexible Arbeitszeiten und Home-Office

« Bruttojahresgehalt ab EUR 49.000,- (auf Vollzeitbasis) + attraktives Bonusprogramm, eine Uberbezahlung ist je nach
Qualifikation und Berufserfahrung moéglich.

Die Stellenbeschreibung spricht dich personlich an und du machtest als Teil eines
groBartigen Teams mit engagierten Menschen arbeiten?

Sende uns bitte deine aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen (CV, Foto, Motivationsschreiben sowie Referenzen)
per Mail an: jobs@gweurope.com

HUHNWIDERSTEHLICH GUT! SEIT 1940.




